附件4：
皖西学院学生勤工助学协议书
用工单位：                                                   
勤工助学学生：                            
根据《皖西学院勤工助学管理办法》，本着自愿、平等、协商的原则，一致同意签订如下协议。

1、 本协议有效期为一学期，自     年    月    日至

     年     月    日止。

2、用工单位聘请勤工助学学生工作，勤工助学学生必须按照用工单位确定的岗位职责，按时、保质、保量完成工作任务，服从用工单位的工作安排及管理。

3、用工单位必须对勤工助学的学生进行必要的上岗培训，并提供安全可靠的工作条件和环境。

4、用工单位根据工作岗位的实际情况，向勤工助学学生提供必要的劳动工具。

5、若勤工助学学生不履行岗位职责，用工单位有权根据各岗位管理条例终止劳务协议。

6、勤工助学学生根据实际情况，可提前一周，经书面说明终止同用工单位的劳务协议。
7、勤工助学学生在工作时间内，应按相关岗位管理条例规定履行岗位职责，注意劳动安全；因不按规定工作造成公共财产损失和人身危害的，勤工助学学生承担全部责任。

8、学生在勤工助学活动中发生的各类事故，责任在用工单位一方的由用工单位承担，责任在学生本人一方的由学生自己承担。

9、用工单位实行每周8小时工作制。被聘上岗的学生报酬经用工单位考核认可，由资助管理中心按月核发，每月劳务费800元，每2个月发放一次。
10、双方对协议履行过程中出现的争议，按《皖西学院勤工助学实施办法》中规定解决，未尽事宜由双方协商解决。

11、本协议一式三份，双方各执一份，另一份交学校学生资助管理中心备案（本协议需正反面打印）。

用工单位 (学院、部门负责人)签字（公章） :  

学生签字:1、      2、       3、       4……
日期：       年    月    日
